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Sehr geehrte Frau Birgermeisterin! Sehr geehrter Herr Blirgermeister!

Sehr geehrte Amtsleiterin! Sehr geehrter Amtsleiter!
Im Auftrag des Landes Steiermark — Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft — gibt es seit 2015 in jeder steirischen Region
unter dem Dach der Regionalmanagements eine Koordination fiir Bildungs- und Berufsorientierung. Damit wird es

ermoglicht, Bewusstsein hinsichtlich Bildung und Beruf in der Region zu schaffen und Angebote aufzuzeigen. Gerade

fir Gemeinden ist es wesentlich, sich diesem Thema in Zukunft zu widmen.

WUSSTEN SIE, DASS...

... Osterreicherlnnen im Schnitt 3,4 Mal den Beruf (nicht Jobs!) im Laufe ihres Erwerbslebens wechseln?

... ca. 34 % der Jugendlichen eine hohere Schule und 16 % die Lehre abbrechen bzw. die Ausbildung wechseln? Folgen

eines Ausbildungsabbruchs sind haufig Demotivation, ein hoheres Risiko fir Arbeitslosigkeit sowie Unzufriedenheit

.. wesentliche Griinde fiir einen Ausbildungsabbruch Orientierungslosigkeit, mangelnde Unterstiitzung und ein

niedriger Arbeitsmarktstatus der Eltern sind?

... Bildung und Beruf im groRen AusmaR ,,vererbt” wird?

.. Uber 75 % der Madchen und Burschen einen geschlechtsstereotypen Beruf ergreifen?

... es in der Region Siidoststeiermark 356 Lehrbetriebe und 23 unterschiedliche Bildungswege nach der NMS gibt?
.. Eltern die wichtigste Rolle bei der Bildung- und Berufswahl der Kinder einnehmen?

.. 15 Gemeinden in der Region Eltern-Kind-Bildungsprogramme anbieten?



ZAHLEN UND DATEN DER SUDOSTSTEIERMARK

Veranderung der Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden von
2008 bis 2018
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Abbildung 1; Quelle: http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12651292/141979459/

In der Darstellung der Bevolkerungsentwicklung von 2008 bis 2018 wird ersichtlich, dass die Bevolkerungszahl in den
meisten Gemeinden der Stidoststeiermark gesunken ist. Die Grafik zeigt ebenso auf, dass nicht alle Gemeinden im
gleichen AusmaR vom Riickgang der Einwohnerlnnen betroffen sind.

Warum Gemeinden wachsen oder schrumpfen

Hauptfaktor der Bevolkerungsveranderung je Gemeinde (2003-2017).
Rickgang durch Geburtenbilanz oder Wanderungen; Wachstum gurgh Geburtenbilanz oder durch Wanderungen; stagnierende Einwohnerzahl.
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Abbildung 2; Quelle: https://www.addendum.org/landflucht/wachsen-oder-schrumpfen/



http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12651292/141979459/

In Abbildung 2 wird ersichtlich, dass die Gemeinden aus unterschiedlichen Griinden wachsen bzw. schrumpfen. Die
Hauptgriinde fur einen Bevolkerungsriickgang sind Geburtenriickgang sowie Abwanderung. Feldbach, Bad
Gleichenberg, Kirchberg an der Raab sowie Eichkdgl (orange gekennzeichnet) verzeichnen durch Zuwanderung einen
Bevolkerungszuwachs.

Einwohner nach Geschlecht Frauen/Manner 2002 - 2019
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Abbildung 3; Quelle: https://wibis-steiermark.at/bevoelkerung/struktur/einwohner-nach-geschlecht/

Die Abwanderung ist in erster Linie weiblich — betrachtet man den Bevdlkerungsriickgang nach Geschlecht, wird
ersichtlich, dass der Anteil an Frauen sich starker verringert, als der von Mannern. Die Grinde dafiir sind vielfiltig, so
sind Frauen z.B. in ihrem Wanderungsverhalten mobiler oder in der Heimatgemeinde sozial weniger eingebunden als
Manner. Der Wegzug von Frauen beeinflusst die weitere Entwicklung der Gemeinden verstarkt, da mit dem Wegzug
der Frauen auch die Familiengriindungen zuriickgehen und damit der Nachwuchs einer Gemeinde zuriickgeht.

Auspendlerquote in % pro Gemeinde 2016

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
o RGBS ‘(\ S L& & & & (QOQ%Q,(\{?’Z}Q}\
So'b.&o & & &@ @o & {\ X \,b@ & ;,o° & &S Sofa 0«\ & Qp &Q’ ,b\b & {;o° v"% & &
X o8 & 2 & IO SO SIS N IR L2 P& & ST
N PN @ G e Vg S ARSI R
N L W R Q& SRR B9 « & o ~N P o\’." <
N A5 3 S R N & 2 RS Q(\"” & S
& o O o & N YK
o o R o ") > S k@
& & & & TS
S L8 © & & Q
& @Q/ Q¢ 5’2}8{_ P

Abbildung 7; Quelle: http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12724973/141979459/


https://wibis-steiermark.at/bevoelkerung/struktur/einwohner-nach-geschlecht/
http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/beitrag/12724973/141979459/

Die Stidoststeiermark ist ein Pendlerbezirk. Die meisten Einwohnerlnnen pendeln fiir ihre Arbeit in einen anderen
Bezirk (32,7 %) oder in eine andere Gemeinde (26,5 %). Wie in Abbildung 6 ersichtlich, haben die Gemeinden Bad
Radkersburg, Feldbach, Bad Gleichenberg und Gnas die geringsten Auspendlerquoten in der Region. Am meisten
Personen pendeln aus der Gemeinde Eichkogl.

Demografische Veranderungen

Erwerbsbeteiligung nach Altersstufen in den Regionen

Erwachsene 25 his 50 Jahre Verdnderung 2030 gegeniiber 2015
2008 2015 2030

Bruck/Mur 16.466 14.875 11.681

Deutschlandsberg 16.893 15.509 13.337

Feldbach 23.128 21.334 18.085 215% -19,19%
Gleisdorf 11.214 11.458 11.720

Graz 113.295 117.7595 120.657

Hartberg 25.411 23.782 21.262

Judenburg 11.400 10.360 8.671

Knittelfeld 7.683 7.185 6.288

Leibnitz 23.068 22.368 20.743

Leoben 16.559 14.845 12.337 '
Liezen 20.932 19.962 17.879

Murau 7.355 6.598 5.520

Miirzzuschlag 10.195 9.225 7.468

Voitsberg 14.257 13.285 11.599

Weiz 12.404 11.776 11.035

Steiermark 330.259 320.398 298.281

Abbildung 4; Quelle: AMS Statistik

Demografische Veranderungen

Erwerbsbeteiligung nach Altersstufen in den Regionen

Altere {iber 50 Jahre Verdnderung 2030 gegentiber 2015
2008 2015 2030

Bruck/Mur 4,967 6.811 10.644

Deutschlandsberg 4.546 6.626 10.948

Feldbach 5.767 8.732 14.869 56,3% 58,5%

Gleisdorf 2.883 4,373 7.598 57,4%

Graz 31.496 44.827 71.423

Hartberg 6.579 9.683 16.152

Judenburg 3.334 4,951 7.904

Knittelfeld 2.134 3.055 4.768

Leibnitz 5.539 8.523 14,955

Leoben 5.196 6.840 10.105

Liezen 6.158 8.610 13.553

Murau 2.030 2.969 4.867

Miirzzuschlag 3.117 4.187 6.635

Voitsherg 4.043 5.628 9.353

Weiz 3.532 5.050 8.229

Steiermark 91.320 130.865 212.004

Abbildung 5; Quelle: AMS Statistik



In den Abbildungen 4 und 5 wird die Auswirkung der demografischen Veranderung auf die Erwerbsbeteiligung
zwischen 2008 und 2030 dargestellt. Die Erwerbsbeteiligung der 25 bis 50-Jahrigen wird bis 2030 um 15,2
zuriickgehen. Hingegen dazu steigt die Erwerbsbeteiligung der Gber 50-ladhrigen bis 2030 um 70,3 % (!). Der
Arbeitsmarkt in der Region wird sich aufgrund dieser Entwicklung entsprechen anpassen miissen.

Aktivbeschaftigte nach Wirtschaftsklassen Siidoststeiermark 2018
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Abbildung 6; Quelle: https://wibis-steiermark.at/arbeit/unselbstaendig-beschaeftigte/bezirke-und-
wirtschaftsklassen/wibis/aktivbeschaeftigte-nach-wirtschaftsklassen-bezirke/suedoststeiermark/zeitreihe/

Die meisten Personen arbeiten mit 64,8 % in der Stidoststeiermark im tertidren Sektor (Dienstleistungen). Dennoch
ist im Vergleich zur gesamten Steiermark der primére (Landwirtschaft) und sekundare (Handwerk) Sektor
Uberdurchschnittlich hoch ausgepragt. Abbildung 6 zeigt, dass der GrolSteil der Aktivbeschaftigten in der 6ffentlichen
Verwaltung, Unterricht, Gesundheit & Soziales, in Handel & Reparatur oder in der Herstellung von Waren arbeitet.
Die meisten Lehrbetriebe verzeichnet die Stidoststeiermark im Handwerk & Gewerbe, Handel und Tourismus &
Freizeitwirtschaft. Die Zahl der Ausbildungsstatten und Lehrlinge steigt in den letzten Jahren kontinuierlich an. Rund
38 % eines Jahrgangs entscheiden sich fiir eine Lehrausbildung.

Ausbildungsstatten nach Sparten in der Stidoststeiermark 2019
Gesamt: 375

250 233

200

150

100 77

50 . 41
« 5
0 |

Gewerbe & Industrie Handel Bank & Versicherung Tourismus & Information &
Handwerk Freizeitwirtschaft Consulting

Abbildung 7; Quelle: WKO Lehrlingsstatistik


https://wibis-steiermark.at/arbeit/unselbstaendig-beschaeftigte/bezirke-und-wirtschaftsklassen/wibis/aktivbeschaeftigte-nach-wirtschaftsklassen-bezirke/suedoststeiermark/zeitreihe/
https://wibis-steiermark.at/arbeit/unselbstaendig-beschaeftigte/bezirke-und-wirtschaftsklassen/wibis/aktivbeschaeftigte-nach-wirtschaftsklassen-bezirke/suedoststeiermark/zeitreihe/

Hochst abgeschlossene Ausbildung in der Steiermark 2017
Manner und Frauen
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B Manner 17,50% 48,70% 8,40% 5,50% 9,30% 0,60% 10,00%

M Frauen 26,20% 28,20% 17,00% 7,30% 9,20% 2,00% 10,10%

Abbildung 8; Quelle: http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12651303 141979459/a9¢750a0/
Bildungsstand%20%20MZ7%202017.pdf

In Bezug auf die hdchst abgeschlossen Ausbildung ist ersichtlich, dass der GroRteil der Personen mit insgesamt 46 %
Uber eine Lehre als hochst abgeschlossene Bildung verfligt. Der Anteil an Bewohnerlnnen mit Hochschulabschluss
liegt bei 5,7 %, was deutlich unter dem Landesschnitt (13,8 %) liegt. Frauen haben im Durchschnitt einen héheren
Bildungsabschluss als Manner.

Gender Pay Gap Sudoststeiermark 2017 Teilzeit/Vollzeit
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Abbildung 9; Quelle: http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12688507 142970621/8ed9570f/
Unbereinigter%20Gender%20Pay%20Gap%202017%20in%20den%20steirischen%20Bezirken.pdf

In Abbildung 9 ist das geschlechterspezifische Lohngefille (Gender Pay Gap) dargestellt. Ersichtlich wird, dass Frauen
signifikant weniger verdienen als Manner. Auch unter Beriicksichtigung von Merkmalen wie Branche, Beruf,
Bildungsniveau, Alter, Dauer der Unternehmenszugehérigkeit, Vollzeit/Teilzeit, Art des Arbeitsvertrags, Region und
Unternehmensgrofle besteht dennoch ein Lohnunterschied zwischen Frauen und Manner.


http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12651303_141979459/a9c750a0/%20Bildungsstand%20%20MZ%202017.pdf
http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12651303_141979459/a9c750a0/%20Bildungsstand%20%20MZ%202017.pdf
http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12688507_142970621/8ed9570f/%20Unbereinigter%20Gender%20Pay%20Gap%202017%20in%20den%20steirischen%20Bezirken.pdf
http://www.landesentwicklung.steiermark.at/cms/dokumente/12688507_142970621/8ed9570f/%20Unbereinigter%20Gender%20Pay%20Gap%202017%20in%20den%20steirischen%20Bezirken.pdf

HERAUSFORDERUNGEN

Abwanderung

Besonders junge, gut ausgebildete Menschen verlassen
die Region. Folgen sind Uberalterung, sinkende
Finanzkraft, Ausdiinnung der Infrastruktur (z.B.
Nahversorgung). Zudem vermindert sich das (Wissens-)
Potential in den Gemeinden und das Engagement ihrer
Bewohnerlnnen. Die Region droht fiir Birgerlnnen und

Betriebe unattraktiv zu werden.

Hohe Verlustraten bei Ausbildungen

Die Verlustraten an siidoststeirischen weiterfiihrenden
Schulen liegen in der AHS bei 28 %, in der BHS bei 21 %
und in der BMS bei 53 %. Ca. 16 % der Lehrlinge
brechen in der Steiermark die Lehrausbildung ab.
Grinde sind haufig mangelnde Unterstiitzung, niedriger
Arbeitsmarktstatus der Eltern und als Folgen kénnen
soziale Ausgrenzung, Benachteiligung und somit

Armutsgefahrdung auftreten.

Vielfaltige Berufslaufbahnen

Im Durschnitt wechseln Osterreicherlnnen 3,4 Mal das
Berufsfeld (Stand 2015). Gerade die jingere Generation
findet es nicht mehr erstrebenswert, jahrelang im

gleichen Unternehmen zu bleiben.

Fachkraftemangel

Durch den Geburtenriickgang, Abwanderung und die
Tendenz, eine weiterfiihrende Schulausbildung zu
absolvieren, kommt es dazu, dass Fachkrafte in der

Stidoststeiermark fehlen.

Demographischer Wandel

Das Durchschnittsalter in der Siidoststeiermark liegt
derzeit bei 44,9 Jahren — dieser Wert wird in den
nachsten Jahren kontinuierlich ansteigen. Die alter
werdende Gesellschaft wirkt sich auch auf den
Arbeitsmarkt aus — lebenslanges Lernen wird dabei

immer wichtiger.

Wandelnder Arbeitsmarkt

Aktuell verandert sich der Arbeitsmarkt durch
Technologie, Automatisierung und Digitalisierung sehr
rasch. 14 % der aktuellen Arbeitsplatze werden in den
ndchsten 15-20 Jahren verschwinden; weitere 32 %
werden sich wesentlich verandern. Information und

Beratung ist daher grundlegend.

ZIELE VON BILDUNGS- UND BERUFSORIENTIERUNG

e Abwanderung entgegenwirken bzw. Riickkehr ermdglichen

e Fachkraftemangel entgegenwirken

e Abbruchsquoten senken

e Aufzeigen (regionaler) Berufs- und Ausbildungschancen / Fokus auf regionale Starken

e Image der Gemeinde/der Region hinsichtlich beruflicher Chancen erhéhen

e Steigerung der Lebensqualitat und Zufriedenheit der Blirgerinnen

o  Weiterentwicklung der Region Stidoststeiermark

e Lebenslanges Lernen ermoglichen und Unsicherheiten beim Berufswechsel vermindern

e QOrientierung liber die gesamte Lebensspanne ermdglichen

e Aufbrechen von Geschlechterklischees und Herstellung von Chancengleichheit
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BEISPIELE

Artikel in der Gemeindezeitung

e Allgemeine Informationen zur Bildungs- und Berufsorientierung in der Region (Textbeispiel siehe Anhang)

e Interviews mit Birgerlnnen (unterschiedliche Erwerbsbiographien, erfolgreiche Karrieren, Frauen in
,Mannerberufen” und umgekehrt)

e ,Wasich einmal werden will...” —Vorlage von Kindern in der VS ausfiillen lassen oder Bilder malen zum Thema

e Vorstellen von interessanten Betrieben in der Gemeinde

Honorierung von Abschlissen und Erfolgen (auch Lehr- und Meisterabschliisse)

Darstellen von Bildungs- und Berufsorientierung auf der Gemeinde-Homepage

e Allgemeine Informationen zu BBO (Textbeispiel siehe Anhang)

e Verlinkung zu den BBO-Angeboten der Region ( )
(Anleitung im Anhang)
e Verlinkung zur Bildungsplattform des Vulkanlands ( ) (Anleitung im Anhang)

Darstellen von Angeboten der Gemeinde auf der Gemeinde-Homepage

e Auflistung von Kinderbetreuung, Schulen und Erwachsenenbildung
e Auflistung der Bibliotheken — Aktualisierung der Daten zu den Bibliotheken in der Datacloud des Vulkanlandes

e Informationen Gber Férdermoglichkeiten (Karenzbildungskonto, AK-Forderungen etc.)

Eltern-Kind-Bildung und Kinderferien(s]pass

e Einbindung des Themas ,,Bildung & Beruf” in die Veranstaltungen der Eltern-Kind-Bildung
(siehe Handout BBO Modul)

e Der Kinderferien(s)pass bietet eine gute Mdglichkeit, Betriebe in der Gemeinde kennenzulernen

Netzwerke fordern

e Kooperationen zwischen Betrieben, Schulen und Eltern
e  Praktika ermdglichen

e Themen fiir wissenschaftliche Arbeiten bereitstellen

Kennzahlen der Gemeinde analysieren

e Forderung von Bereichen, in denen die Gemeinde verbesserungswiirdige Kennzahlen aufweist (z.B.

Weiterbildungsbeteiligung, Arbeitslosenquote, Abwanderung/Zuwanderung etc.)


https://www.vulkanland.at/bbo-angebote/
http://www.bildung.vulkanland.at/

Anreizsysteme bieten
o  Mobilitatsforderung (z.B. Zuschisse flr Studierende in Stadten)
o Lehrlingsforderung
e Forderung von Weiterbildungen (z.B. Bildungscheck der Gemeinde)

e Informationspaket fiir Personen, die zuziehen oder riickkehren

Umfassende Kinderbetreuung ermaglichen
e Offnungszeiten auch am Nachmittag bzw. Sommerbetreuung, damit eine existenzsichernde Beschéaftigung der

erziehenden Personen moglich ist

Projekte in den Schulen zu Bildung und Beruf in der Gemeinde

e Information zu aktuellen Projekten kénnen bei Bedarf (ibermittelt werden
e Beispiel Fehring: Im Rahmen des Projekts "FAIRing" - Handwerksregion im Steirischen Vulkanland werden Projekte zu
den Berufen in der Gemeinde in Schulen umgesetzt:

e Beispiel Liezen: Volksschulprojekt ,,Meine Zukunft-Meine Arbeit-Mein Bezirk“:

Infoveranstaltung zu den Moglichkeiten in der Gemeinde

(Unterstlitzung der BBO-Koordination méglich)

Auflegen von Informationsbroschuren

(kénnen auf Anfrage organisiert werden)
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http://www.fehring.at/fairing-die-handwerksregion
https://bfb.berufsorientierung.at/meine-zukunft-meine-arbeitswelt-mein-bezirk-liezen-26-und-27-februar-2019/
https://bfb.berufsorientierung.at/meine-zukunft-meine-arbeitswelt-mein-bezirk-liezen-26-und-27-februar-2019/

ANHANG: TEXTVORLAGEN UND ANLEITUNGEN

Textvorlage Gemeindezeitung

Regionale Koordination fiir Bildungs- und Berufsorientierung in der Sidoststeiermark

In den letzten Jahrzehnten hat sich in der Bildungs- und Arbeitswelt sehr viel verdndert — den Menschen in Osterreich
stehen Uber 1.800 Berufe zur Auswahl, mittlerweile wechselt man im Durchschnitt 3,4 Mal den Beruf im Laufe des
Erwerbslebens. Auch in der Region gibt es mittlerweile Gber 100 Angebote, die Menschen in der Siidoststeiermark bei
der Bildungs- und Berufswahl unterstiitzen. Da kann kaum jemand den Uberblick behalten. Damit die
Sudoststeirerlnnen eine richtige Entscheidung hinsichtlich Aus- und Weiterbildung sowie Beruf treffen konnen, bedarf
es einer qualitatsvollen Information, die unter anderem durch die strategische Arbeit der Regionalen Koordination fur
Bildungs- und Berufsorientierung gewahrleistet wird. Seit 2015 gibt es diese Stelle im Regionalmanagement
Sudoststeiermark. Steirisches Vulkanland im Auftrag des Landes Steiermark, wo sich Barbara Siegl um die Agenden
der Bildungs- und Berufsorientierung in der Region kimmert. Warum ist das Thema eigentlich im
Regionalmanagement angesiedelt? Eine Berufswahl, die den eigenen Interessen und Fahigkeiten entspricht, wirkt sich
nicht nur positiv auf die eigene Zufriedenheit und Lebensqualitdt, sondern auch auf die positive Entwicklung der
Region aus. Denn wer seiner Arbeit gerne nachgeht, macht diese in der Regel auch gut. Bildungs- und

Berufsorientierung wird somit zum Standortfaktor einer Region. Weitere Informationen finden Sie unter

Veranstaltungstermine 2020

Wann? Wo? Was?

27.02.2020 Gemeinde Bad Gleichenberg ,,Gender.sen5|ble Berufswahl” fur Lehrerlnnen und
Interessierte

22.04.2020 AMS Feldbach Seminar fir Lehrerinnen

. Treffpunkt Bildungs- und Berufsorientierung —

Sommer 2020 Ort wird noch bekanntgegeben Vernetzungstreffen mit Anbietern von BBO

16.09.2020 Ort wird noch bekanntgegeben Worksho.p zur V9r- gnd Nachbereitung des Messebesuchs
und Betriebsbesichtigung
BBO-Messe Siidoststeiermark - Informationen zu Bildungs-

6.und 7.10.2020 | Zentrum Feldbach und Berufsorientierung in der Region fur Kinder,
Jugendlichen, Eltern und Lehrerinnen

Mitte November Zehnerhaus Bad Radkersbur Schulinformationsmesse Bad Radkersburg - Informationen

2020 8 zu weiterfiihrende Schulen fiir Jugendliche und Eltern

Kontakt:

MMag.? Barbara Siegl

Regionale Koordinatorin fir Bildungs- und Berufsorientierung
siegl@vulkanland.at

03152/8380-17
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Textvorlage Homepage allgemein

Bildungs- und Berufsorientierung in der Region Siidoststeiermark

Bildung ist ein Thema, das uns ein Leben lang begleitet. Ob schulische Ausbildung, Lehre, Studium, der zweite
Bildungsweg oder Arbeitssuche und Wiedereinstieg — Bildungs- und Berufsentscheidungen sind allgegenwartig,
vielseitig und bringen wichtige Fragen mit sich.

Die Zusammenstellung von Angeboten sowie Bewusstseinsbildung im Bereich Bildung und Beruf sind eine der
Hauptaufgaben der Regionalen Koordination der Bildungs- und Berufsorientierung (BBO), die es im Auftrag des
Landes Steiermark in jeder der sieben steirischen Regionen unter dem Dach der Regionalmanagements gibt.

Allgemeine Information zur Regionalen BBO-Koordination und zu den Themen Bildung und Beruf finden Sie unter

Verlinkung auf BBO-Angebote in der Reqgion und auf die Bildungsplattform Vulkanland-

Anleitung

Bitte unter der (meist vorhandenen) Rubrik ,Bildung/Soziales” den Menupunkt ,Bildungs- und Berufsorientierung”

anlegen.

Moglicher Einleitungstext: Bildungs- und Berufsorientierung

Welcher Beruf oder Bildungsweg passt zu mir? Wo liegen meine Starken? Welche Weiterbildung kann ich fiir meine
berufliche Karriere nutzen? Orientierung im Bereich Bildung und Beruf ist (iber die gesamte Lebensspanne wichtig. Als
Entscheidungshilfe gibt es zahlreiche Angebote in unserer Region, die beraten, informieren, Materialien zur Verfligung
stellen sowie Vortrage zum Thema abhalten. Alle Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Eltern oder Schulen

finden Sie HIER [Hyperlink: ]

Bitte unter der (meist vorhandenen) Rubrik ,,Bildung/Soziales” den Mentpunkt ,,Bildung im Steirischen Vulkanland”

anlegen.

Moglicher Einleitungstext: Bildungsplattform des Steirischen Vulkanlands

In der Region wird in den Gemeinden, in den Schulen, bei Wissenstrdagerinnen ein enormes Biindel an Erkenntnissen
produziert. Dieses Wissen sowie Informationen zu Bildungsméglichkeiten, Bibliotheken und ein Bildungsarchiv zu
Vortragen, Veranstaltungen etc. wird auf der Bildungsplattform des Steirischen Vulkanlands fir alle zuganglich
gemacht. Regionales und (berregionales Know How sind somit an einem Ort gesammelt. Unter

finden Sie die Bildungsplattform des Steirischen Vulkanlands.
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Kontakt:

MMag.? Barbara Siegl

Regionale Koordinatorin flr Bildungs- und Berufsorientierung
siegl@vulkanland.at

03152/8380-17

Erstellt am: 31.01.2020
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